Q Busquedas o Busquedas IT

El nuevo reclutamiento ya
esta aca

Coémo combinar tecnologia, expertise y experiencia
humana para contratar mejor.
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ATS + |A: oportunidad y desafio

Las herramientas permiten:
v Filtrar grandes volumenes

v Optimizar el matching inicial

Pero también generan:
X Sesgos algoritmicos

X Procesos impersonales

L a tecnologia agiliza, pero no reemplaza el criterio.
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Mas tecnologia, émejores decisiones?

Sin configuracion experta:

4+ Se pierden buenos perfiles
4 Se automatizan errores

4+ Se deteriora la experiencia del candidato/a

Elriesgo no es usar IA, es usarla sin estrategia.
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Tecnologia + expertise + mirada humana

Externalizar permite:

v Usar ATS e |A estrategicamente
v~ Ajustar criterios y leer datos correctamente

v Complementar con evaluacion humana real

No se trata de reemplazar personas, sino de
potenciar decisiones.
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Talento global + experiencia humana

4+ Acceso atalento activo y pasivo
4+ Conocimiento del mercado regional

4+ Procesos con cercania, feedback y acompanamiento

Dato clave:
W Satisfaccion de personas candidatas: 4.8 / 4.9
® Cuando el proceso es humano, se nota.
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Mas agiles, méds humanos, mas efectivos

Externalizar hoy no es delegar.
Es potenciar el reclutamiento con tecnologia + criterio +
humanidad.

Encontra el talento que tu organizacion necesita

info@busquedaslatam.com | info@busquedasit.com
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